
 به نام آن كه جان را فكرت آموخت

 

 

 

  و فعالیت تشکیلات نامهآیین

توسعه  دانشجویی هایکارگروه و کمیته

 دانشگاه علوم پزشکی تهران آموزش

 
 

 

 

 

 

 1400 ماه فروردین
 



 

1 

     پیشگفتار

هاي آموزشي برنامه كیفیت در ارتقا همواره نقش انكارناپذيرينظام آموزشي،  اصليدانشجويان به عنوان يكي از اركان 

 ،دانشگاهي بهبود كیفیت فرايندهاي آموزشي ي جهت مشاركت دانشجويان درهايسازي فرصتفراهم لذا به منظور .رنددا

 پزشكي علوم پزشكي دانشگاه علوم آموزش دانشجويي توسعه هايو كارگروه كمیته تشكیلات و فعالیتِه نامآيین»

كارگروه دانشجويي توسعه  عضويت و فعالیت دانشجويان در قالب كمیته/ساز و كارهاي كه  ؛تدوين شده است «تهران

در نامه آيیناين  سازد.مشخص ميرا  هادانشكدهآموزش دفاتر توسعه مركز مطالعات دانشگاه و در تعامل با در آموزش 

تدوين  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي دانشجويي توسعه آموزش علوم پزشكي نامه كمیتهراستاي ابلاغ اساس

 شده است. 

 رود.ح زیر به کار میزیر در معانی مشرو نامه، اصطلاحاتتعاریف: در این آیین

 است. بهداشت، درمان و آموزش پزشكيوزارت منظور  وزارت:الف. 

 است. مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي وزارت منظورمرکز مطالعات وزارت: ب. 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهرانمنظور  مطالعات دانشگاه:مرکز ت. 

 است.

 است. دانشگاه علوم پزشكي تهران هايدفتر توسعه آموزش هر يک از دانشكدهمنظور تر توسعه: دفث. 

آموزشي  توانمندسازي و مشاركتواحد  منظور: دانشجویان آموزشی مشارکت و توانمندسازی واحدج. 

 دانشگاه است. و توسعه آموزش مركز مطالعاتدانشجويان 

 است. دانشگاهتوسعه آموزش مركز مطالعات و شجويي كمیته دانمنظور کمیته دانشجویی: ح. 

 تابعه دانشگاههاي كارگروه دانشجويي توسعه آموزش هر يک از دانشكدهمنظور دانشجویی:  هایکارگروهخ. 

 است.

موجود در دانشگاه/دانشكده پیشنهاد و از  يمشكل آموزش در پاسخ به يک طرحي است كه ای:طرح توسعهد. 

 انجام دانشگاه كیفیت فرايندهاي آموزشي يبا هدف ارتقا مبتني بر شواهد آموزش پزشكي ارائه راه حل طريق

  شود.مي

هايي كه در پاسخ به يک سوال مشخص در حوزه آموزش انجام و نتايج آن براي پژوهش پژوهش در آموزش:ذ. 

 شود. هاي مطالعاتي اين حوزه منتشر ميكردن خلاءپر 

 
 

 تشکیلاتی ساختار :1فصل 

ها دانشگاه در سطح مركز مطالعات دانشگاه و دفاتر توسعه دانشكدهساختار و تشكیلات مديريتي كمیته دانشجويي 

 و مشتمل بر موارد زير است:شده بیني پیش
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 آموزش: دانشجویی توسعه هایکارگروه: 1-1 

 تعیین شدههاي سیاستدر راستاي و  دانشكده دفتر توسعهمدير زير نظر كارگروه دانشجويي، تشكلي است كه : 1ماده 

 ، دانش پژوهيآموزش توسعهروه متشكل از دانشجويان علاقمند به فعالیت در حوزه كند. اين كارگفعالیت ميآن دفتر 

 است. در آموزش و پژوهش

 :از عبارتند دانشكده دانشجويي كارگروه اعضاي : 2ماده 

 12دانشكده آموزش دفتر توسعه مدير -

 دانشكده آن فعال دانشجويان از نفر 4 حداقل عضويت -

دانشكده، مسئولیت نظارت بر عملكرد و ارتقا مشاركت دانشجويان در كارگروه دانشجويي  توسعهمدير دفتر : 3ماده 

 دانشكده را بر عهده دارد.

مقاطع تحصیلي هر دانشكده در امر  /منظور فراهم سازي زمینه مشاركت حداكثري دانشجويان كلیه رشتهبه: 4ماده 

هاي تحصیلي و مقاطع مختلف )كارشناسي، توسعه آموزش، لازم است اعضاي كارگروه دانشجويي از دانشجويان رشته

 تخاب شوند.آن دانشكده انكارشناسي ارشد، دكتراي عمومي، دكتراي تخصصي و دستیاري( 

مندي مشخص بر اساس روش اعضا ساير و آموزش توسعه دفتر مدير انتخاب به اين كارگروه ياعضا از نفر يک : 5ماده 

 .بود خواهد كارگروه دبیر ،شده )بررسي رزومه، راي گیري و ...(

گويي پاسخهاي كارگروه و دهي فعالیتسامانمسئولیت هدايت، هماهنگي و  دبیر كارگروه دانشجويي دانشكده : 6ماده 

 به مدير دفتر توسعه آن دانشكده را بر عهده خواهد داشت. 

 با ابلاغ حكمي از طرفو انتخاب  ،پس از تايید مدير دفتر توسعه ،دانشكده دانشجويي كارگروهعضو  اندانشجوي : 7ماده 

 شوند.تعیین مي سال يک مدت وي به

هاي مشاركت فعال در فعالیتمعیارهايي از جمله  ،و دبیر كارگروه شود در انتخاب اعضاپیشنهاد مي: 1 تبصره

هاي آموزشي در حیطه آموزش علوم كارگاهآموزش پزشكي، همكاري در برگزاري حوزه ، ارائه مقاله در آموزشي

 مدنظر قرار گیرد. ...پزشكي و 

 انتهاي سال عضويت و در صورت داشتن مشاركت فعالانهدر  ،كارگروه يدبیر و اعضاگواهي عضويت :  2تبصره 

 ارائه خواهد شد.  در كارگروه مربوطه

 كارگروه ثانويه عضو و دبیر ها،دانشكده دانشجويي هايكارگروه بین ارتباط تسهیل منظور به: 3تبصره 

 ايمكاتبه طي آموزشي هايپروژه و هاكارگاه ها،برنامه امور، كلیه در فعال حضورجهت هر دانشكده دانشجويي 

                                                             
ها زير نظر و با تايید مدير دفتر توسعه هاي دانشجويي توسعه آموزش دانشكدهكارگروه هايها براي فعالیتريزيكلیه مكاتبات و برنامه در عین اينكه 1

فعال  علمي هیات اعضاي از نفر يک به را دانشجويي فعالیت حوزه در خود اختیارات تواندمي آموزش توسعه دفتر مديرشود، آموزش آن دانشكده انجام مي

 .باشد داشته را كارگروه فعالیت بر نظارتي نقش همچنان لیكن. نمايد واگذار دارد، همكاري خصوص اين در كه دانشكدهدر حوزه توسعه آموزش آن 
كارگروه دانشجويي توسعه آموزش الزامي نیست. در جلساتي كه مدير دفتر توسعه حضور حضور مدير دفتر توسعه آموزش دانشكده در همه جلسات  2

ها را به مدير دفتر توسعه منتقل كند. شايان ريزيو برنامه هابحث كامل در اسرع وقت گزارش موظف است ندارد، دبیر كارگروه دانشجويي توسعه آموزش

 هاي صورت گرفته كارگروه دانشجويي، مدير دفتر توسعه آموزش آن دانشكده است.لیتها و فعاريزيذكر است مرجع تايید كلیه برنامه
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 دانشجويي معرفي و به عضويت كمیته به مركز مطالعات دانشگاه دانشكده آن توسعه دفتر مدير طرف رسمي از

  آيند. اين مركز در مي

ها، به منظور ارتقاي كیفیت فعالیت كارگروه و انتقال تجربیات حسب : كارگروه دانشجويي دانشكده4تبصره 

التحصیلان داراي دانش و تجربه كافي در انجام امور محوله حوزه ضور ساير دانشجويان/ فارغتواند از حمورد مي

 مند شود.توسعه آموزش بهره

 :به شرح زير است دانشكده دبیر كارگروه دانشجوييشرح وظايف  : 8ماده 

 كارگروه، در تعامل با ساير اعضاي سالانههاي فعالیتگزارش ارائه برنامه عملیاتي و و ارسال تدوين  الف.

 توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويانبه واحد  كارگروه مربوطه و با تايید مدير دفتر توسعه آن دانشكده

هاي همفكري با مدير دفتر توسعه آموزش دانشكده در تعیین دستور جلسات، برگزاري و مديريت نشست ب.

 دانشكدهكارگروه دانشجويي توسعه آموزش 

 اعم از وظايف محوله و ساير امور اجرايي ،در بازه زماني تعیین شده كارگروه پیگیري كلیه مصوبات جلسات ت.

به مدير ها در خصوص آنگويي پیشرفت امور تفويض شده به اعضاي كارگروه و پاسخ گزارش روند اجرا و ث.

 دانشكدهدفتر توسعه 

 به مدير دفتر توسعه آموزش دانشكده دانشجويي دانشگاهگزارش نحوه فعالیت در كمیته  ج.

 در حوزه توسعه آموزش توسعه دانشكده به اعضاي كارگروه از سوي مدير دفتر پیگیري ساير امور محوله  ح.

 به شرح زير است:كارگروه دانشجويي دانشكده  يشرح وظايف اعضا: 9ماده 

             مانند  حوزه آموزش و مسائل مرتبط با آموزشي دانشكده در مورد موضوعات مسئولین همكاري با الف.

تدوين و همچنین و آموزش هبود كیفیت ريزي درسي، ارزشیابي برنامه، ارزيابي دانشجو و ... به منظور ببرنامه

  ي آموزشي دانشكدههاها و سیاستنامهبازنگري آيین

 كارگروه توسعه آموزشدر  دانشجويان جهت مشاركتسازي، تشويق و جذب آگاه ب.

 آموزش علوم پزشكيحوزه در  پژوهش و دانش پژوهي ،ايهاي توسعههمكاري و مشاركت در فعالیت ت.

استفاده پزشكي با  سازي جهت تعامل و تبادل تجارب دانشجويي در حوزه آموزش علومرساني و بستراطلاع ث.

 ها و غیرهنشريات، فضاي مجازي، همايشهاي مختلف اعم از از رسانه

 دانشجويي در حوزه آموزش پزشكي هاي آموزشيدورهبرگزاري مشاركت و همكاري در  ج.

  دانشكده هاي كارگروه دانشجوييمستندسازي و تهیه آرشیو فعالیت ح.

حمايت طلبي، هیچ عنوان فعالیت صنفي نداشته و وظايف آن در چارچوب : كارگروه دانشجويي به1 تبصره

اي در حوزه آموزش علوم پزشكي توسعه هاي پژوهشي ودادن مشاوره به مسئولان آموزشي و انجام فعالیت

 است.  تعريف شده

هاي از فعالیت گزارش جامعيشمسي  سال هرپايان دانشجويي موظف هستند در هاي ارگروهك: 2تبصره 

و از طريق  آن دانشكدهمدير دفتر توسعه آموزش  تايید گرفته در حوزه توسعه آموزش را پس از صورت
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مقتضي است در  د.نه نمايارائ توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويان واحد به، ارسال نامه رسمي

به فراخور اقدامات صورت  ها در جلسات كمیتههاي دانشجويي دانشكدهطي سال تحصیلي، دبیر كارگروه

 هاي كارگروه دانشكده شان بپردازند. فعالیتهاي شفاهي گرفته به ارائه گزارش

 

 :دانشگاهدانشجویی  کمیته: 1-2

مركز  واحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويان كمیته دانشجويي دانشگاه، تشكلي است كه زير نظر : 10ماده 

 كند.ميفعالیت  اين مركزهاي ها و برنامهدر راستاي سیاستمطالعات و توسعه آموزش دانشگاه و 

 عبارتند از:دانشجويي كمیته عضاي ا . 11ماده 

 عنوان ريیس كمیتهمدير مركز مطالعات دانشگاه به  -

  توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويانمدير واحد  -

 هادانشكدهآموزش دانشجويي دفاتر توسعه هاي كارگروه)دبیر و عضو ثانويه( نمايندگان  -

 به فراخور تخصص )در صورت لزوم(اعضاي هیات علمي بنا  متخصصان/ -

 واحد )بدون حق راي( كارشناس -

واحد به مدير در حوزه كمیته دانشجويي اختیارات خود را كلیه تواند : مدير مركز مطالعات مي1تبصره 

 تفويض نمايد. توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويان

و با نظر  حسب موردها، عضو غیر ثابت كمیته دانشجويي بوده و دانشكدهآموزش مديران دفاتر توسعه : 2 تبصره

شوند و در اين صورت، حق راي ميبه جلسات دعوت ن مدير واحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويا

 خواهند داشت.

 ارائه خواهد شد. دانشگاه فعالیت وي در كمیته دانشجويي توسعه آموزش بدو دركمیته : ابلاغ دبیر 3تبصره 

: گواهي عضويت اعضاي كمیته در انتهاي سال عضويت و در صورت داشتن مشاركت فعالانه ارائه خواهد 4 تبصره

 شد. 

)حداكثر تا يكسال التحصیلان از حضور ساير دانشجويان/ فارغتواند ميحسب مورد : كمیته دانشجويي 5تبصره 

 مند شود.بهره در انجام امور محوله تجربه كافيداراي دانش و بعد از فارغ التحصیل شدن( 

       از دانشجويان/ به منظور دريافت نظرات تخصصي،  حسب مورد تواندكمیته دانشجويي مي :1-5تبصره 

در يک يا چند جلسه از جلسات كمیته  اعضای مدعوعنوان به فعال در حوزه آموزش پزشكي التحصیلانفارغ

 نمايد.دعوت 

در  ،التحصیلاني هستند كه با توجه به تخصص و تجربهمدعو دانشجويان/ فارغ: اعضاي 1-1-5تبصره 

 شوند.جلسه/ جلسات كمیته دعوت مي

 مشاركت و توانمندسازي واحد مدير: مدعوين توسط اعضاي كمیته پیشنهاد و پس از تايید 2-1-5تبصره 

 شوند.به جلسات دعوت مين دانشجويا آموزشي

كمیته بدون حق راي و در ساير جلسات تخصصي گذاري در جلسات سیاست: اعضاي مدعو 3-1-5تبصره 

 كمیته حق راي تخصصي خواهند داشت.
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  نمايد.كمیته دعوت ان همکارعنوان به جلسات كمیتهدر  تواندميحسب مورد  كمیته دانشجويي: 2-5تبصره 

شوند سال انتخاب مييک التحصیلاني هستند كه به مدت: اعضاي همكار، دانشجويان/ فارغ1-2-5تبصره 

 ساير اعضاي كمیته است.، مشابه و شرايط حضورشان در جلسات

 : تعداد اعضاي همكار حداكثر يک سوم كل اعضاي اصلي كمیته است.2-2-5تبصره 

واحد توانمندسازي مدير  /هاآموزش دانشكده تر توسعهادف انتوسط مدير توانند: همكاران مي3-2-5تبصره 

سپس براي  ؛شوندپیشنهاد  نشگاهدانشجويي توسعه آموزش دا كمیتهدبیر  /ي دانشجويانو مشاركت آموزش

 گیري خواهد شد.گیري و تصمیمها، در جلسه كمیته با حضور اعضاي كمیته رايهمكاري با آن

گذاري كمیته بدون حق راي و در ساير جلسات تخصصي در جلسات سیاست : اعضاي همكار4-2-5تبصره 

 كمیته حق راي تخصصي خواهند داشت. 

تايید و  آرا اكثريت كسب با كه است كمیته اعضاي از يكي دانشگاه، آموزش توسعه دانشجويي كمیته دبیر :12ماده 

 .شودمي انتخاب ساليک مدت به مدير واحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويان

مديريتي و برنامه عملیاتي خود را  -: متقاضیان دبیري كمیته دانشجويي، لازم است رزومه آموزشي1تبصره 

هاي ارسالي را بررسي كرده و رزومه رئیس كمیتهروي كمیته، تنظیم و ارائه نمايند؛ سپس در سال پیش

 نمايد.معرفي مي كمیته ياعضا به گیريمنتخبین را جهت راي

دبیر كمیته دانشجويي توسعه آموزش دانشگاه صرفا با راي اعضاي اصلي كمیته و به مدت يكسال : 2تبصره 

 انتخاب خواهد شد.

 : از است عبارت مركز دانشجويي كمیته دبیر وظايف: 13ماده 

ها از طريق برگزاري جلسات هاي دانشجويي توسعه آموزش دانشكدههدايت و راهنمايي دبیران كارگروه الف.

 و غیر رسميرسمي 

 ساله كمیته دانشجويي توسعه آموزش دانشگاهنويس برنامه عملیاتي يکتهیه پیش ب.

كمیته دانشجويي توسعه هاي در تعیین دستور جلسات، برگزاري و مديريت نشست مدير واحدهمفكري با  ت.

 آموزش دانشگاه

 محوله و ساير امور اجرايي پیگیري كلیه مصوبات جلسات در بازه زماني تعیین شده اعم از وظايف ث.

، به گويي در خصوص كلیه امورتفويض شده به اعضاي كمیته و پاسخگزارش روند اجرا و پیشرفت امور  ج.

 واحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويانمدير 

هاي كمیته دانشجويي تشكلو ساير « دسازي آموزشي دانشجويانهسته توانمن»همكاري و هماهنگي با  ح.

           مركز 

  كمیته دانشجويي مركزهاي مستندسازي و آرشیو فعالیت خ.

واحد توانمندسازي و شوري توسعه آموزش وزارت متبوع به هاي كمیته كرساني برنامهپیگیري و اطلاع د.

  دانشگاه و كمیته دانشجويي مشاركت آموزشي دانشجويان
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 10متبوع و دبیرخانه كلان منطقه به مركز مطالعات وزارت دانشگاه هاي كمیته دانشجوييمعرفي فعالیت ذ.

همكاري در فرايند انتخاب و معرفي نماينده دانشجويي دانشگاه به مركز مطالعات وزارت متبوع و دبیرخانه  ر.

 10كلان منطقه 

تبصره: فرايند انتخاب نماينده دانشجويي و معرفي وي به مركز مطالعات وزارت و دبیرخانه كلان 

  شود.انجام مي مدير واحد، با رأي اكثريت اعضاي دانشجويي و نظر موافق 10منطقه 

 :یته دانشجويي توسعه آموزش دانشگاهوظايف اعضاي كم: 14ماده 

هاي مختلف مشاركت دانشجويان در امر دهي و هماهنگي جنبهاعضاي كمیته دانشجويي مسئولیت هدايت، سامان

 عهده خواهند داشت: برتوسعه آموزش را به شرح زير 

از طريق برگزاري اين علوم توانمندسازي دانشجويان علوم پزشكي در زمینه آموزش  منظوربهبسترسازي  الف.

 بوطه، با توجه به نیاز دانشجويانمر آموزشيهاي دوره

هاي مرتبط با حوزه در انجام فعالیت هاتوسعه آموزش دانشكده هاي دانشجوييارائه مشاوره به كارگروه ب.

 توسعه آموزش

و رئیس با هماهنگي دبیر  ،هاي آموزشي مشترکاي در پروژهبسترسازي ارتباطات و تعاملات بین دانشكده ت.

 هاو اطلاع مدير دفتر توسعه دانشكده كمیته

ناشي از اصلاح  ،هاي دانشجويي توسعه آموزشرساني تغییر سازوكارها و فرايندهاي مرتبط با فعالیتاطلاع ث.

 هاهاي دانشجويي توسعه آموزش دانشكدهبه كارگروه« وزارت متبوع و دانشگاه»هاي جاري سیاست

 مرتبط الملليبین و ملي دانشگاهي، آموزشي هايبرنامه در دانشجويان مشاركت به تشويق و رسانياطلاع ج.

 پزشكي علوم آموزش با

 و اجرا تدوين، طراحي، نظرسنجي، پردازي،ايده از اعم ايتوسعه هايفعالیت در مشاركت و همكاري ح.

 مختلف سطوح در ارزشیابي

 آموزش كیفیت بهبود هايفرايند و آموزشي مداخلات انجام در هاكارگروه مشاركتتشويق به  خ.

 كسب از پس توانندمي لزوم صورت در دانشگاه آموزش توسعه دانشجويي كمیته اعضايتبصره: 

 مختلف سطوح در دانشگاه و هادانشكده آموزشي مسئولین با دانشجويي، كمیته ريیس موافقت

 .نمايند رايزني

 :دانشگاه مرکز مطالعاتدانشجویان  آموزشی مشارکت و توانمندسازی واحد: 1-3

تواند با تفويض اختیار مدير مركز مطالعات، به ، ميواحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويانمدير : 15ماده 

 عنوان ريیس كمیته دانشجويي نیز منصوب شود. 

دانشجويي هاي كمیته فعالیتهاي لازم براي در كمیته و جلب حمايتسن فعالیت دانشجويان بر حنظارت : 16ماده 

 باشد.در صورت لزوم، از وظايف مدير واحد مي
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 ،هر دانشكدهكمیته/ كارگروه موظف است در تعامل با دبیر  واحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويان: 17ماده 

ورت گرفته در هاي صاي از فعالیتگزارش سالانه ،كمیته دانشجويي/ كارگروه مربوطهضمن ارزيابي سالانه عملكرد 

 آوري و سپس به مركز مطالعات و توسعه آموزش وزارت متبوع ارسال نمايد.حوزه توسعه آموزش را جمع

عبارت  ي دانشگاهدر ارتباط با كمیته دانشجوي واحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويانوظايف : 18ماده 

 از:است

 دهي دانشجويان در حوزه آموزش پزشكي  مشاركتگذاري در زمینه توانمندسازي و سیاست الف:

دهي دانشجويان در زمینه توانمندسازي و مشاركتمند در نظام هايو دستورالعمل هاچارچوب طراحي ب.

 حوزه آموزش پزشكي 

به فعالیت در حوزه آموزش پزشكي در سطح  ور شناسايي و جذب دانشجويان علاقمندبسترسازي به منظ ت.

 دانشگاه علوم پزشكي تهران

ها و كمیته دانشجويي توسعه آموزش دانشگاه در هاي دانشكدهنظارت و پايش میزان مشاركت كارگروه ث.

 ارتقاي كیفیت آموزش 

 آموزش پزشكيدفاتر توسعه در حوزه ترغیب به تعامل هر چه بیشتر دانشجويان با اساتید و مديران  ج.

 توانمندسازي دانشجويان در حوزه آموزش پزشكي ح.

هاي در حوزه آموزش پزشكي به دانشجويان و ساير گروه ارائه خدمات مشاوره تخصصيبسترسازي و  خ.

 نفع ربط و ذييذ

 آموزش و ترويج آن هاي دانشجويي در زمینه توسعهدهي به طراحي و اجراي پروژهريزي و جهتبرنامه د.

دهي دانشجويان جهت بررسي مشكلات اين حوزه، ارائه راه مشاركتوسیله بهپژوهي تحقق رويكرد دانش ذ.

 حل مبتني بر شواهد و انتشار آن

المللي در حوزه آموزش پزشكي و هاي ملي و بینترغیب و حمايت دانشجويان به حضور فعالانه در عرصه ر.

 تعامل با متخصصان اين حوزه

هاي آموزشي و پژوهشي در حیطه آموزش پزشكي مندي دانشجويان از موقعیتنمودن فرصت بهرهفراهم ز.

 المللي در سطح دانشگاهي، ملي و بین

ايده نوآورانه، فرايند آموزشي و پژوهش در آموزش از  تشويق و تقدير از دانشجويان فعال در زمینه ارائه س.

 شي دانشجوييها و سمینارهاي آموزطريق برگزاري جشنواره

هاي دانشجويان در زمینه توسعه آموزش پزشكي در مجامع علمي ارتقا كمي و كیفي نشر فعالیت ش.

 الملليدانشگاهي، ملي و بین

 شرایط عضویت :2فصل 

هاي نامه كشوري كمیتهمطابق با اساسنامه آيیندر اين  ،دانشجوييكمیته و  در كارگروه شرايط عضويت: 19ماده 

  خواهد بود.متبوع وزارت  توسعه آموزش علوم پزشكي ابلاغ شده از طرفدانشجويي 
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 هاجلسات و نشستبرگزاری  :3فصل 

 كاري جلسه سه حداقل تحصیلي نیمسال هر در بايستمي دانشكده هر آموزش توسعه دانشجويي كارگروه: 20ماده 

 . نمايد برگزار

 بايست هر ماه حداقل يک جلسه كاري برگزار نمايد.  كمیته دانشجويي توسعه آموزش دانشگاه مي: 21ماده 

جلسات كارگروه/ كمیته دانشجويي توسعه آموزش دانشگاه با حضور حداقل نیمي از اعضاي آن رسمي خواهد : 22ماده 

 . شد

 برگزار شود. بعد هفته دومدت  ظرف حداكثر بايد العادهفوق جلسه جلسه، رسمیت عدم صورت در: 1 تبصره

 .انجام خواهد شد جلسه در حاضرين آراي اكثريت اساس بر دانشجويي، كمیته در گیريتصمیم: 2 تبصره

مطالعات و با  ها و شرح وظايف كمیته دانشجويي مركزاعضاي كمیته در چارچوب سیاست حق راي: 3تبصره 

  .دشخواهد تايید مدير واحد انجام 

طور بايست در جلسات كارگروه/ كمیته بهشگاه ميكارگروه و كمیته دانشجويي توسعه آموزش دان اعضاي: 23ماده 

 منظم شركت نمايند.

جلسه متناوب، به منزله انصراف از  4جلسه متوالي و يا بیش از  3عدم حضور اعضاي كمیته در : 1تبصره 

 عضويت در كمیته تلقي خواهد شد. 

ها، بر عهده هاي دانشجويي دانشكدهتعداد جلسات غیبت اعضا در كارگروهگیري در خصوص : تصمیم2 تبصره

 مدير دفتر توسعه دانشكده مربوطه خواهد بود.

عضو انصرافي و يا لغو عضويت  جايگزينِ ،مدير دفتر توسعه آموزش دانشكده موظف است ظرف مدت دو هفته: 24ماده 

واحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي شده از كمیته توسعه آموزش دانشگاه را به يكي از دو صورت زير تعیین و به 

 معرفي نمايد: مركز مطالعات دانشگاه دانشجويان

به  ،كثريت آراپس از كسب ادانشكده مربوطه انتخاب و  اعضاي كارگروه توسعه آموزشفردي را از میان  الف.

 معرفي نمايد.      واحد توانمندسازي و مشاركت آموزشي دانشجويان

فردي را از میان اعضاي فعال كارگروه دانشجويي توسعه آموزش دانشكده مربوطه انتخاب و به مركز  .ب

 مطالعات دانشگاه معرفي نمايد.

 

 پشتیبانی: 4فصل 

توسعه آموزش دانشكده و كمیته دانشجويي مركز مطالعات دانشگاه،  حمايت و پشتیباني از كارگروه دانشجويي: 25ماده 

به ترتیب از طريق رايزني دفتر توسعه آموزش همان دانشكده/ مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه با معاون آموزشي 

راستاي حمايت و ها/دانشگاه در مقتضي است معاونت محترم آموزشي دانشكده شود.آن دانشكده/ دانشگاه انجام مي

 ريزي مشخصي داشته باشند.تشويق دانشجويان فعال در عرصه توسعه آموزش در دفاتر توسعه، برنامه
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ها و كمیته دانشجويي، بهتر است هاي مربوط به كارگروهفعالیتمشاركت دانشجويان در جلب به منظور : 26ماده 

  بیني شود.در دانشكده و دانشگاه پیشزم سازوكارهاي لا

 بهبود انگیزش دانشجويان جهت مشاركت در  مستنداتسازوكار تشويق و انگیزه دانشجويان منطبق با : 27اده م

 شود.لحاظ ميهاي آموزشي فعالیت

 عبارتند از: دانشجوياندر براي ايجاد انگیزه  پیشنهادي سازوكارهايبرخي از : 28ماده 

 در انتهاي دوره فعالیت كمیته دانشجويي /كارگروههاي در فعالیتفعال مشاركت  رائه گواهيا. الف

 انتخاب معیارهاي از يكي عنوان به آموزش توسعه دانشجويي كارگروه /كمیته در عضويت گرفتن نظر در ب.

 -جشنواره دانشجويي ابن سینا ارزشیابي معیارهاي در مصوب شده) سینا ابن دانشجويي هايجشنواره در

 بخش آموزشي(

 در سطح دانشگاه در پايان هر سال شمسيوسعه آموزش فعال و منتخب ت معرفي كارگروهتقدير و  ت.

آموزش  حوزه هايها و همايشسمینارها، كنگرهدر ها و پروژه هاحمايت از دانشجويان جهت ارائه فعالیت ث.

 پزشكي

مركز  آموزش پزشكي توانمندسازي هايدر دوره فعال در حوزه توسعه آموزش دانشجويان شركتتسهیل  ج.

 مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه 
 
 

 نامهآیین بازنگری

به تصويب شوراي آموزشي دانشگاه رسیده و از  21/1/1400تبصره، در تاريخ  29و  ماده 28فصل،  4نامه در آيیناين 

 انجام خواهد شد. نامه در صورت لزوم، دو سال بعد از اجراآيینباشد. بازنگري تاريخ ابلاغ لازم الاجرا مي


